附件4-3

2021年度公务接待项目（政策）
[bookmark: _GoBack]绩效自评报告
一、基本情况
1.项目（政策，下同）概况。
市政府办是市政府的枢纽机关，承担着五大机关公务接待工作，根据2021实际工作需要安排相应预算经费保障。按照《市政府办预算执行管理办法》及相关要求保证本项目的顺利实施。
2.项目预算绩效目标、绩效指标设定情况。
保证五大机关公务接待。
二、绩效自评工作开展情况。
按照市财政局统一部署，抚顺市人民政府办公室组织专门人员认真开展2021年预算绩效自评工作，通过广泛收集基础数据、资料和项目现场勘验检查核实等工作完成绩效自评。
三、综合评价结论
通过单位绩效自评，我单位绩效评价总得分90分、各项绩效指标已按期完成。
四、发现的主要问题和改进措施
通过绩效自评工作，我单位认真查找了本年度绩效工作中存在的绩效考核指标细化程度等问题并积极制定下年度改进措施。
五、绩效自评结果拟应用和公开情况
结合本年度绩效自评情况，我单位将在今后的工作中认真总结经验，汲取教训，并向相关职能部门公开绩效自评结果，推动下年度预算项目执行质量和效率的进一步提高。
六、绩效自评工作的经验、问题和建议
无。
七、省本级预算项目（政策）绩效目标自评表 （详见附件4-3-1）
附件4-3-1

	预算项目（政策）绩效目标自评表 
（2021年度）

	项目（政策）
名称
	运行保障费　

	主管部门
	抚顺市人民政府办公室

	实施单位
	抚顺市人民政府办公室
	实施期
	2021年1月  - 2021年12月

	项目预算资金
	
	年初
预算数
	全年预算数（A）
	全年执行数（B）
	分值
	执行率（B/A)
	得分
（分值*B/A）

	
	年度预算资金总额：
	100　
	143.25
	　143.25
	10
	100
	10

	
	其中：财政拨款收入
	100　
	143.25
	　143.25
	——
	100
	——

	
	中央提前告知转移支付资金
	
	
	
	——
	
	——

	
	纳入预算管理的行政事业性收费等非税收入
	
	
	
	——
	
	——

	
	纳入政府性基金预算管理收入
	
	
	
	——
	
	——

	
	纳入专户管理的行政事业性收费等非税收入
	
	
	
	——
	
	——

	
	上年结转
	
	
	
	——
	
	——

	
	其他收入
	
	
	
	——
	
	——

	年度总体目标
	年初设定目标
	全年实际完成情况

	
	目标1保证市直机关公务接待。
	完成　

	
	
	　

	
	
	　

	


绩效
指标















绩效
指标



	一级
指标
	二级
指标
	三级
指标
	年度
目标值
	全年
完成值
	完成程度
	分值
	得分
	未完成原因分析
（请在相应选项下划“√”并在原因说明中分项阐述）
	改进
措施

	
	
	
	
	运算
符号
	内容
	度量单位
	
	
	
	
	经费
保障
	制度
保障
	人员
保障
	硬件条件保障
	其他
	原因
说明
	

	
	产出
指标


产出
指标
	数量
指标
	指标1
	














“=”“≤”“≥”“＜”“＞”

	
	
	
	
	
	
	　
	
	　
	　
	
	
	

	
	
	
	指标2
	
	
	
	
	
	
	
	　
	
	　
	　
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	　
	
	　
	　
	
	
	

	
	
	质量
指标
	指标1
	
	保证五大机关公务接待活动务实节俭、严格标准、合法合规支出。保证微笑优质服务、严格保密制度。
	%
	100
	100
	50
	50
	　
	
	　
	　
	
	
	

	
	
	
	指标2
	
	
	
	
	
	
	
	　
	
	　
	　
	
	
	

	
	
	
	指标3
	
	
	
	
	
	
	
	　
	
	　
	　
	
	
	

	
	
	时效
指标
	指标1
	
	
	
	
	
	
	
	　
	
	　
	　
	
	
	

	
	
	
	指标2
	
	
	
	
	
	
	
	　
	
	　
	　
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	　
	
	　
	　
	
	
	

	
	
	成本
指标
	指标1
	
	
	
	
	
	
	
	　
	
	　
	　
	
	
	

	
	
	
	指标2
	
	
	
	
	
	
	
	　
	
	　
	　
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	　
	
	　
	　
	
	
	

	
	效益
指标

	经济效益指标
	指标1
	
	
	
	
	
	
	
	　
	
	　
	　
	
	
	

	
	
	
	指标2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益指标
	指标1
	
	通过服务使客人加深了对抚顺市的良好印象，得到接待对象和保障服务对象的一致肯定和好评，得到上级部门及各方对抚顺的支持。
	%
	100
	100
	30
	30
	　
	
	　
	　
	
	
	

	
	
	
	指标2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	生态效益指标
	指标1
	
	
	
	
	
	
	
	　
	
	　
	　
	
	
	

	
	
	
	指标2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1
	
	
	
	
	
	
	
	　
	
	　
	　
	
	
	

	
	
	
	指标2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	指标1
	
	
	
	
	
	
	
	　
	
	　
	　
	
	
	

	
	
	
	指标2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	产出、效益、满意度指标自评得分小计
（C）
	80
	预算执行率得分
（D）
	10

	绩效自评总得分（C+D）
	90

	说明
	请在此处简要说明各级审计和财政监督检查中发现的问题及其所涉及的金额，如没有请填无。

	结果应用建议
（请在相应选项□内划“√”并在“具体建议内容”栏阐述）
	结果应用建议选项
	具体建议内容

	
	□改进预算项目管理（改进措施和方式）
	

	
	□规范财政资金管理
	

	
	□完善制度设计，建议进行政策调整
	

	
	□政策到期，建议重新发布
	

	
	□建议调整公共服务标准
	

	
	□其他建议
	

	主管
部门
审核
意见
（请在相应选项□内划“√”，如有其他意见请在“总体意见”栏阐述，下同）
	具体审核意见
	总体意见：









              
                         主管部门公章                                                                                                                          
                                      
                          年  月  日

	
	□建议继续全额安排
	

	
	□建议继续安排，按规定调整下一年度预算金额
	

	
	□改进预算项目管理
	

	
	□规范财政资金管理
	

	
	□进行政策调整
	

	
	□政策到期重新发布
	

	
	□调整公共服务标准
	

	
	□其他意见
	

	财政
部门
审核
意见
	具体审核意见
	总体意见：







                         业务处室公章                                                                                                                          
                                      
                           年  月  日

	
	□建议继续全额安排
	

	
	□建议继续安排，按规定调整下一年度预算金额
	

	
	□改进预算项目管理
	

	
	□规范财政资金管理
	

	
	□进行政策调整
	

	
	□政策到期重新发布
	

	
	□调整公共服务标准
	

	
	□其他意见
	

	注：1.项目预算金额以万元为单位,保留两位小数。
    2.未完成原因中可以同时勾选多项原因，并在原因说明中逐项进行说明。
   



填报说明

一、指标解释
指标解释详见附件2-3省本级部门预算项目（政策）绩效目标申报表填报说明。
二、完成程度
依据项目（政策）的年度执行情况，对照预算批复，逐一填写各绩效指标实际完成程度。
1.绩效指标中的定量指标，完成指标值的得满分。未完成的，按照完成值与指标值的比例计分。需对末级指标定量描述指标完成百分比，完成程度=全年实际完成值÷预算批复值（也即年度指标值）×100%。
2.绩效指标中的定性指标，完成指标值的得满分。未完成的，需对末级指标定性表述指标完成情况，分为“全部或基本达成预期指标/部分达成预期指标并具有一定效果/未达成预期指标且效果较差”三档，分别在100%-80%（含）、80%-60%（含）、60-0%的范围值内合理填写完成比例。如XX项目部分达成预期指标并具有一定效果，完成程度为70%。
三、分值设置
自评得分实行百分制。原则上一级指标分值统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，除预算资金执行率外，其他指标权重可作适当调整，但总分应为100分。各项末级（三级）指标得分最高不能超过该指标分值上限。
每项三级指标分值=一级指标总分值÷一级指标下的三级指标项数。如不能整除，则可根据末级指标的实际情况对其分值进行调整取整数。如XX项目产出指标分值50分，具体细化为7项3级指标，则1项三级指标分值设置为8分，其余6项三级指标分值均设置为7分。
四、得分计算
根据各绩效指标完成程度，按照评分规则，逐项填写绩效指标得分。
其中：指标得分=完成程度×分值
五、自评总分
对各项绩效指标得分进行加总，并加上预算执行率得分后，得出该项目（政策）绩效自评总分（不超过100分）。






